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*Маленькие дети, когда начинают только говорить, они 

нам говорят «я хочу быть фотографом, хочу быть 

учителем, спасателем или врачом». Проходит время, 

дети растут их интересы меняются и профессии в 

которых они себя смыслят тоже начинают меняться, 

потому что уровень осознанности у ребенка с каждым 

годом растет, и он лучше начинает понимать, что для 

него подходит и что для него важно.  

*Что же такое профессиональная ориентация?  



 

*Профессиональная ориентация-это 

осознание человеком собственных способностей и 

возможностей к определенной профессии и 

планирование своей жизни в рамках выбранной 

профессиональной деятельности. Также 

профессиональная ориентация  - это комплекс мер, 

направленный в выборе профессии. 



*Актуальность профессиональной ориентации подтверждается 

различными исследованиями и цифрами в этой области, 

исследования проводятся каждые 5-10 лет.  

*Например: на 2022год 47% выпускников не работают по 

специальности, которые обучались в ВУЗе.  

*Поэтому чтобы наши дети не попадали в эти цифры, как раз и 

нужна и востребована профессиональная ориентация, помощь 

специалиста, психолога, профконсультанта, которые подскажут 

какую профессию выбрать, чтобы не ошибиться в будущем. 



*В профессиональной ориентации на первый план выходит 

родительское просвещение и информирование.  

*Большинство  родителей заинтересованы на благо, на 

приобретение прибыли после того, как ребенок получит 

образование, т.е. на хорошую заработанную плату, на 

стабильность, карьерный рост. 

*Условно всех родителей, которые так или иначе принимают 

участие в выборе профессии своим детям можно разделить на 

несколько типов. 



*Условно всех родителей можно разделить на несколько групп: 

*1. Это те, кто уделяют внимание изучение рынка труда: какие 

профессии востребованы в данный момент, какие специальности 

принесут больший доход, ориентированы на лучший ВУЗ. 

*2. Родители позволяют детям проявить собственный потенциал, 

доверяют ребенку сделать самостоятельный выбор, что им 

нравится. 

*3. Родители, которые хорошо проинформированы, активны, 

общаются с ребенком с раннего детства на тему выбора 

профессии, хотят чтобы профессия не просто приносила доход, 

но и радовало их чадо. 

*4. Самая перспективная группа – это родители представители 

трудовых династий или профессиональных династий. 



*В трудовой династии профессиональная ориентация проходит через 

все сферы жизни с самого раннего детства ребенка, что облегчает его 

самоопределение и помогает в дальнейшем совершенствовании. 

*Категория трудовых династий пришла из прошлого, это раньше была 

единственная возможность, чтобы получить образование детям  или 

освоить какой то навык, который будет приносить прибыль. (например: 

сапожник передавал свой навык детям, дети передавали следующему 

поколению и т.д. и так много было трудовых династий связанных с 

ремеслом). Любое ремесло приносило небольшую, но стабильную 

прибыль.  

*На сегодняшний день трудовых династий в России составляет не более 

5% от всех профессий представленных в России. Это очень низкий 

процент, но эта категория самая перспективная. Потому что ребенок с 

самого раннего детства находится в трудовой династии, у него легче 

проходит профессиональная ориентация, профессиональное 

определение. Ребенок с самого раннего детства уже понимает с каким 

инструментарием ему придется работать. 



*Трудовая династия семьи Мартыновых. Семья воспитанника Мартынова 
Ромы является хлеборобами. Дедушка, бабушка, дяди, родители  работают 
всю свою жизнь хлеборобами на Амгинской земле. 



*Профессии прошлого, настоящего и будущего. 
* Первый компьютер в России разработан для домашнего использования был 1985году и до сих 

пор информационные технологии не останавливались не на день. Каждый день что то 

изобретается, что то разрабатывается и внедряется. Массовое внедрение новых технологий 

приводит к тому, что появляются новые профессии, а старые профессии исчезают. Можно 

сказать искусственный интеллект вытесняет профессии. 

* В данное время идет  век цифровых технологий, многие профессии подверженные атаке 

искусственного интеллекта. Появилось огромное количество интернет сервисов способных 

заменить человека.  

 

 



*Профессии прошлого. 

* Развитие технологии и техники в первую очередь направлено на усовершенствование и 

облегчение жизни каждого из нас. Но в то же время это является причиной исчезновения 

целого ряда ремесел. Исчезнувшие профессии – это та работа, которая ранее выполнялась 

специально подготовленными людьми, а сейчас вообще либо не имеет смысла (исчезла совсем), 

либо же получило иное название по определенным причинам. Это происходит с появлением 

техники, с утратой необходимости в том или ином роде деятельности. Это естественный 

процесс. Например: 

* - плевальщик; 

* - извозчик; 

* - трубочист; 

* - телеграфист; 

* - молочник; 

* - фонарщик; 

* - коробейник; 

* - чистильщик обуви и мн.др. 



*Исчезнувшие профессии  

*В нынешнее время нам часто встречаются фамилии, произошедшие от 

названия профессии, такие фамилии свидетельствуют о разнообразии 

и глубокой специализации ремесел в старой России. 

*Ткачиха                                                                            Пряха 



*Молочник   

 

 

 

 

 

 

*1                                                                                                 Ямщик                                                                    



*Бондарь                                           Коробейник 



* Какие профессии сейчас актуальны и востребованы?  

* По данным исследования самыми популярными направлениями оказались: 

* - информационные технологии; 

* - юриспруденция; 

* - экономика и финансы; 

* - управление персоналом; 

* - медицина; 

* - журналистика; 

* - туризм. 



*Профессии получившие иное название в современном мире.  

*Извозчик – Таксист 

 

 

 

 

 

 

Цирюльник – парикмахер   



*                             Коновал - ветеринар  

 

 

 

 

 

*                           Городовой – полицейский  

 

 

 

 



*Какие профессии появятся к 2030 году? 

*По данным исследования до 2030 года появятся 136 новых профессий: 

*  - ГМО – фермеры; 

*  - эко-агрономы; 

*  - сити-фермеры; 

* - ИТ-медик; 

* - биоэтик; 

*  - генетический консультант; 

* - архитектор энергонулевых домов; 

* - урбанист – эколог; 

*  - строитель «умных» дорог; 

*  - космогеолог;  

* - проектировщик детских и медицинских роботов; 

*  - цифровой лингвист и др. 

* (эти профессии частично перекликаются с нынешними профессиями, 
но более модернизированы) 

 



* ГМО – фермеры, эко-агрономы, сити-фермеры. 

* Численность населения на нашей Земле неуклонно растет, растет и потребность в продовольствиях, а 

благоприятных для условия сельско-хозяйственных территорий становится меньше. Поэтому возникает 

потребность в кадрах, которые будут внедрять новые технологии способные собирать с 1га урожая как можно 

больше. Выращивать агрокультуры, которые могут выживать в самых тяжелых климатических условиях.  

* Главная задача новых специалистов будет состоять в том, что бы обеспечить продовольствие все население 

земли с меньшими потерями, с большей урожайностью и доступностью. 



*Архитекторы энергонулевых домов, проектировщики, конструкторы 
умных домов, дорог. 

*Население Земли растет и людям необходимо жилье, людей становится все 
больше и больше. Специалисты в сфере строительства будут строить «умные» 
дома, «умные» дороги при этом используя цифровые технологии. 

 

 



* ИТ-медики, генетики, биоэтики, генно-инженеры 

* Не менее острее встает вопрос о продолжении жизни человека на Земле. Человек хочет 
жить дольше, быть красивым, здоровым, молодым. Вот по этому направлению и будут 
работать специалисты ИТ-медицины, гено-инженерии, робототехники генетики, 
биоэтики. Они будут заниматься нано-технологиями, изобретением лекарств от 
неизлечимых и серьезных заболеваний и пр. 



 



 



Проектировщик медицинских роботов 

Проектировщик медицинских роботов - это специалист, который 

занимается проектированием биосовместимых робототехнических 

комплексов и киберустройств для медицинских целей. Роботы 

используются для лечения, диагностики и проведения хирургических 

операций. Работа такого специалиста подразумевает знание 

кинематических и электрических схем, умение правильно их читать и 

на ранних этапах распознавать неисправность в работе, проводить 

необходимые испытания. 



*Заключение.  

*Очень важно знакомить детей с профессиями, рассказать о тех 

характерных качествах личности, которые требует та или иная 

профессия. На наш взгляд, экскурс в профессии прошлого и будущего 

дадут детям почву для исследования, изучения, повысят их 

познавательный интерес. Будет формироваться у детей более 

внимательное и уважительное отношение к профессиями. Безусловно 

повысится уровень знаний детей о представленных профессиях 

будущего, кого- то подведут к собственному выбору профессии на 

всю свою жизнь. 



*Джани Родари 

« Чем пахнут ремесла.» 

У каждого дела есть запах особый: 

В булочной пахнет тестом и сдобой. 

Пахнет маляр скипидаром и краской. 

Пахнет стекольщик оконной замазкой. 

Пахнет кондитер орехом мускатным. 

Доктор в халате - лекарством приятным. 

Рыхлой землёю, полем и лугом 

Пахнет крестьянин, идущий за плугом. 

Рыбой и морем пахнет рыбак. 

Только бездельник  не пахнет никак. 


